CoreSystems

DATENSCHUTZERKLARUNG
ZUM UMGANG MIT BEWERBUNGEN

Unser Umgang mit Ihren Daten und lhre Rechte
— Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) —

Liebe Bewerberin,
lieber Bewerber,

wir freuen uns, dass du dich bei uns bewerben méchtest. Im Folgenden erklaren wir, wie wir deine personenbezogenen Daten
im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem Zusammenhang relevante Informationen bereit.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortliche Stelle ist:

H2 Core Systems GmbH

Rusdorfer StraBBe 8

25746 Heide

Telefon: +49 157 77438466

E-Mail: info@h2coresystems.com

Du erreichst unseren fiir den Datenschutz Verantwortlichen unter:
Telefon: +49 48418968 20
E-Mail: info@datensicherheit-nord.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

If we do not collect the data directly from you and you have an active profile on an application portal such as Stepstone or
Soweit wir die Daten nicht direkt bei dir erheben und du Uber ein aktives Profil bei einem Bewerbungsportal wie z. B. Step-
stone oder dhnlichen beruflichen Plattformen wie z. B. Xing verfugst, oder uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein
inaktives oder nur teilweise aktives Profil von dir offenlegst, kdnnen wir personenbezogene Daten auch dartber erhalten oder
erheben.

Wir verarbeiten Daten, die mit deiner Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kénnen allgemeine Daten zu deiner Person
(wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zur beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur
beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben (z. B. Gesundheitsdaten), die du uns im Zusammenhang mit deiner
Bewerbung tbermittelst. Im Ubrigen kénnen wir von dir ffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen
verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

3. Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene
Daten?

We process personal data about you for the purpose of your application for an employment relationship, insofar as this is Wir

verarbeiten personenbezogene Daten Uber dich fur den Zweck deiner Bewerbung fur ein Beschaftigungsverhaltnis, soweit

dies fur die Entscheidung tber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist
dabei Art. 6 Abs. 1f DSGVO.
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Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber dich verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsansprichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1f DS-
GVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschéaftigungsverhaltnis zwischen dir und uns kommt, kédnnen wir gemai Art. 6 Abs. 1b, f DSGVO die
bereits von dir erhaltenen personenbezogenen Daten fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn
dies fur die Durchfuhrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausibung oder Erfillung der sich aus
einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte
und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

4. Wer bekommt Deine Daten?

Wir kénnen deine personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Ubermitteln, soweit dies im Rahmen
der oben dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuléssig ist. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in unserem
Auftrag auf Basis von Vertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von
Bewerbermanagementsystemen.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation libermittelt?

Eine Datentbermittlung in Drittstaaten (Staaten aulerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums — EWR) findet nur statt, soweit
dies zur Durchfihrung des Bewerbungsprozesses erforderlich, gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie uns Ihre Einwilligu-

ng erteilt haben. Die Ubermittlung erfolgt nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Daten-
schutzniveau bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne Dat-
enschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind. Uber Einzelheiten werden wir dich, sofern gesetzlich
vorgegeben, gesondert informieren.

6. Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses musst du nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die Begrind-
ung, Durchfiihrung und Beendigung des Bewerbungsprozesses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel die Aufnahme in den Bewerbungsprozess ablehnen massen.

7. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall?

Zur Begriindung und Durchfuhrung des Bewerbungsprozesses nutzen wir grundsatzlich keine vollautomatisierte Entschei-
dungsfindung gemaB Art. 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir dich hiertber
gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

8. Inwieweit werden lhre Daten fiir die Profilbildung (Scoring) genutzt?
Wir verarbeiten deine Daten nicht automatisiert mit dem Ziel, bestimmte personliche Aspekte zu bewerten (Profiling)

9. Wie lange werden deine Daten gespeichert?

Wir speichern deine personenbezogenen Daten, solange wie dies fir die Entscheidung Uber deine Bewerbung erforderlich
ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen dir und uns nicht zustande kommt, kénnen wir dartber hinaus noch Daten
weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mégliche Rechtsanspriche erforderlich ist. Dabei werden die Bewer-
bungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung
aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

Fur den Fall, dass du einer weiteren Speicherung deiner personenbezogenen Daten zugestimmt hast, werden wir deine Dat-
en ggf in unseren Bewerber-Pool Ubernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von einem Jahr geléscht.
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10. Welche Rechte hast du?

Als Bewerber bei uns hast du je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte nach den Art. 15-22, 34 DSGVO,
zu deren Austbung du uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff. 1 genannten Daten kontaktieren
kannst:

+ Auskunft Uber die gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Art. 15 DSGVO).
+ Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DSGVO).
+ Loschung gespeicherter Daten (Art. 17 DSGVO).
+ Das Recht auf Léschung ist eingeschrankt, sofern die Verarbeitung erforderlich ist:
+ zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem wir
unterliegen, erfordert.
+ zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspruchen.
+ Einschrankung der Datenverarbeitung, sofern Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten noch nicht geléscht werden dur-
fen (Art. 18 DSGVO).
+ WIDERSPRUCH gegen die Verarbeitung der Daten (Art. 21 DSGVO).
+ Dateniibertragbarkeit, sofern der Datenverarbeitung eingewilligt wurde oder einen Vertrag abgeschlossen wurde (Art.
20 DSGVO).
« Einwilligungen zur Verarbeitung, die erteilt wurden, kdnnen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen
werden.
« Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO i. V. m. § 19 BDSG).

Die Aufsichtsbehoérde in Schleswig-Holstein ist

Unabhangiges Landeszentrum fur Datenschutz (ULD)
HolstenstralRe 98

24103 Kiel

Telefon: +49 431988 1200

Fax: +49 431988 1223

mail@datenschutzzentrum.de
www.datenschutzzentrum.de

Du kannst dich auch mit unserem Verantwortlichen fur den Datenschutz in Verbindung setzen.

Information Uber Ihr Widerspruchsrecht
nach Artikel 21 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Du hast das Recht, aus Grinden, die sich aus deiner besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, die dich betreffen, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1e DSGVO (Datenverarbeitung im &ffentlichen
Interesse) und Art. 6 Abs. 1f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch
einzulegen.

Legst du Widerspruch ein, werden wir deine personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen
zwingende schutzwirdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die deine Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden an:

H2 Core Systems GmbH

Rusdorfer Stral3e 8
25746 Heide
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